Descifrando las Carreras en Datos:
Perspectivas desde las Ofertas de
Trabajo en Linkedin en Colombia
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¢, Estas preparado con las
habilidades necesarias
para mantenerte
empleable?



"En tiempos de cambio,
guienes estén abiertos al
aprendizaje se aduenaran del
futuro, mientras que aguellos
gue creen saberlo todo
estaran bien equipados para
un mundo gue ya no existe.”

Eric Hoffer
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65% de los ninos de

. hoy,trabajara en
empleos que no
existen o apenas

B empiezan a adivinarse
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+ 54%

esta preocupado
de perder su
fuente laboral

¥/ Sy

Source: Foro Econédmico Mundial 2020
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Source: Foro Econdmico Mundial 2020.



+ 97, mi

Source: Foro Econémico Mundial 2020

ano 2025 emergeran
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Tendencias que impulsan la transformacion organizacional

Increased adoption of new and frontier technologies 86.2%

Broadening digital access 86.1%

Broader application of Environmental, 20,69,
Social and Governance (ESG) standards == 10

Rising cost of living for consumers 74.9%
Slower global economic growth 73.0%
Investments to facilitate the green transition of your business 69.1%
Supply shortages and/or rising cost of inputs for your business 68.8%
Consumers becoming more vocal on social issues 67.6%
Consumers becoming more vocal on environmental issues 67.5%
Climate-change induced investments into adapting operations 65.1%
Supply chains becoming more localized 60.0%
Stricter government regulation of data use and technology 59.2%
Ageing populations in advanced and emerging economies 51.6%
Demographic dividend in developing and emerging economies 49.6%
Increased geopolitical divisions 48.1%

Ongoing impact of the COVID pandemic 43.1%

World Economic Forum 2023



Comprender como las tecnologias
afectaran a los mercados laborales es
crucial para determinar si las personas

podran pasar de las ocupaciones en
declive a los empleos del manana.
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Adopcion Tecnologica 2023-2027

Digital platforms and apps 86.49%,
Education and workforce development technologies 80.9%
Big-data analytics 80.0%
Internet of things and connected devices 76.8%
Cloud computing 76.
Encryption and cybersecurity 75.6%
E-commerce and digital trade 75.3%
Artificial intelligence 74.9%
Environmental management technologies 64.5%
Climate-change mitigation technology 62.8%
Text, image, and voice processing 61.8%
Augmented and virtual reality 59.1%
Power storage and generation 52.1%

Electric and autonomous vehicles 51.5%

=

Robots, non-humanoid 51.3%
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Todas las tecnologias menos
creadoras de empleo neto en
cinco anos : e\

e Analisis de macrodatos

e Tecnologias de gestion ambiental

e Cifrado y ciberseguridad

e Tecnologias agricolas

e Plataformas y aplicaciones digitales
« Comercio electronico y digital

e |A

World Economic Forum 2023
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Empleos en crecimiento y en declive 2023-2027

Al and Machine Learning Specialists Statistical, Finance and Insurance Clerks

Sustainability Specialists Legislators and Officials

Business Intelligence Analysts Home Appliance Installers and Repairers

Information Security Analysts Accounting, Bookkeeping and Payroll Clerks

FinTech Engineers Material-Recording and Stock-Keeping Clerks

Administrative and Executive Secretaries
Data Entry Clerks

Cashiers and Ticket Clerks

Postal Service Clerks

Bank Tellers and Related Clerks

Data Analysts and Scientists

Robotics Engineers

Big Data Specialists

Agricultural Equipment Operators

Digital Transformation Specialists

World Economic Forum 2023



La adopcion de nuevas tecnologias esta
impulsando el crecimiento laboral en tres

familias de empleo

35%

1,4 M analistas y
cientificos de datos,
analistas de inteligencia
de negocios,
profesionales de bases de
datos y redes, e
Ingenieros de datos

World Economic Forum 2023

1 M especialistas 1A y
aprendizaje
automatico

0,2 M analistas de
seguridad de la
iInformacion



Las techologias y su impacto en Roles clave para la

la creacion de empleos en transformacioén organizacional
Colombia en Colombia

Jol creator Jobo displacer (:} Meteffect & Global net effect
ROLES NET GROWTH
Encryption and cybersecurity
| | 9 | 50% Data Analysts and Scientists | ]
Education and workforce development technologies Sales Representatives, Wholesale and | | |
| | ' | 41% Manufacturing, Technical and Scientific. ..
Environmental management technologies (e.g. pollution abatement, recycling) General and Operations Managers | | |
| | &, | 36%
Product Managers I |
Big-data analytics l
| & X | 35% Electronics and Telecommunications | | |
Installers and Repairers !
Digital platiorms and apps
| | L+ 2 | 290 Assembly and Factory Workers I | |
ntermet of things and connected devices Mechanics and Machinery Repairers | X |
| | e, | 27%
Accounting, Bookkeeping and Payrall | | |
E-commerce and digital trade Clerks
| <o, | 249%
Data Entry Clerks |5 | |
Cloud computing
| | © . | 13% Administrative and Executive Secretaries (Il I

World Economic Forum 2023



Descifrando las Carreras en Datos:
Perspectivas desde las Ofertas de
Trabajo en LinkedIn en Colombia



Primera Fase. Se identifican los cargos asociados a los departamentos de datos.

Principales roles o cargos en las estructuras de datos.

Roles o cargo en espaiiol Roles o cargos en ingles

Cientifico de datos Data Scientist

Analista de Datos Data Analyst

Analista de informacion No corresponde a un rol en mngles sino a
una funcion

Analista de inteligencia de negocios Business Inteligent Analyst or specialist

No corresponde a un rol en espafiol sino a | Business Intelligence
una funcion

Ingeniero de datos Data Engineer

Arquitecto de Datos Data Architect

Fuente: Elaboracion propia basado en Cupoli. 2017.

Se prepararon tablas de datos capaces de ser analizadas bajo estadistica descriptiva, asi como
analisis de lexicometria y analisis cualitativos tematicos sobre las estructuras de informacion gue se
han obtenido.



Perfiles analizados

Cargo / Palabra clave Perfiles analizados % representacion
Cientifico de datos 10 2.72%
Data Scientist 44 11.99%
Analista de datos 60 16.35%
Data Analyst 57 15.53%
Analista de informacion 11 2.95%
Analista de inteligencia de negocios | 2 0.54%
Business Intelligence 24 6.43%
Ingeniero de datos 24 6.43%
Data Engenieer 50 13.40%
Arquitecto de datos 8 2.14%
Data Architect 17 4.56%

Fuente: Elaboracion Propia

Con esta informacion se creo tablas estructuradas de informacion que permitieron
analizar las industrias y sectores que solicitan los profesionales de datos, asi como también
las habilidades y los objetivos requeridos por la empresa



Cientifico de Datos / Data scientist Industria demandante
25% Servicios de consultoria de IT

e Recopilacion, limpieza y analisis de datos, la
creacion de modelos predictivos, visualizaciéon de 15% Desarrollo de Software

resultados para apoyar la toma de decisiones 13% Empresas tecnologia
estrategicas

Habilidades requeridas

Unigramas, bigramas y triagramas Frecuencia

Ciencia de datos 63 : 3
e Lenguajes de programacion como Pythony R
Visualizaci6n de datos 27 J J P g _ . y y
Procesamiento de lenguaje Natural 26 « Herramientas de visualizacion de datos: Tableau y Power
Aprendizaje automatico 21 Bl
Ingenieria de datos 10 _
Analisis predictivo 14 e Manejo de bases de datos SQL.
Resolucion de problemas 10
Ciencias de la computacion 9 : : T : , ~
Tirion do dotos s e Experiencia significativa de 2 a mas de 8 anos
Analisis de datos 6
Aprendizaje profundo : Distribucién por tipo de trabajo
Analisis estadistico 6
Comunicacion 6 0
Matematicas aplicadas 5 56% Remoto
Modelos predictivos 7 0 o
Reconocimiento de patrones 5 25% Hibrido
giﬁhﬂﬂ : 19% Presencial

Fuente: elaboracion propia



Analista de Datos / Data Analyst Industria demandante

. ..
e Recopilacion, procesamiento y analisis de datos con 41% SerV!C!OS
el fin de extraer informacion valiosa que apoya la 16% Servicios de consultoria de T

toma de decisiones empresariales 13% Hospitales y atencion sanitaria
13% Servicios de consultoria

Habilidades requeridas

Unigramas, bigramas y triagramas Frecuencia

Analitica de datos 31 e Lenguajes de programacion
Resolucion de problemas 28 e Herramientas como R, SQL, Python, VBA para Excel,
Bases de datos =0 Spotfire, PowerBI, Git, Google Analytics, Meta, Google
Visualizacion de datos 21
Mineria de datos 21 Ads
Capacidad de analisis 20
Modelado de datos 19 - - ~
Cetitn de datos T Experiencia entre 1 a 5 anos
Liderazgo de equipos 11
Analisis de datos 2 Distribucion por tipo de trabajo
Identificacion de tendencias 8
Sistema de gestion 8 0
Modelos de datos 7 25% Remoto
Extraer. transformar y cargar 6 2904 Hibrido
Microsotft Power BI 6 .
45% Presencial

Fuente: elaboracion propia



Analista de Informacidon Industria demandante

ST 0 ici
e Resolucidon de problemas, analisis y logica de 18% SerVIC.IOS de Recqrsos Humanos
informacion, analisis de informacion para la 18% Dotacion y seleccion de personal
comprension del funcionamiento empresarialy de  18% Seguridad e investigacion
negocio
Unigramas, bigramas y triagramas Frecuencia Hab i Iidades requeridas
Analisis de la informacion 11 P : .,
Gestion de la informacion 11 * Analisis de informacion
Bases de datos 10  Gestion de Informacion
Capacidad de analisis 8 _
Liderazgo de cquipos 7 e Manejo de bases de datos
Tf:cm::lﬂgl;jd]zll;iifmmacmn 2 . Liderang de equipOS
Informes 5
Lenguaje unificado de modelado 4
(UML)
Analisis financiero 4
Analisis de datos 4 _ _ . _ _
Anilisis de negocio 3 Distribucion por tipo de trabajo
Comunicacion 2
Inteligencia empresarial 2 P
Elaboracién de informes 2 27% HlbrIdO
Resolucion de problemas 1 .
Atﬂﬂciénalpdcta]lﬂ 1 72% PresenC|a|
Calculo 1

Fuente: elaboracion propia



A B Rl [ole oS RPN G [Te [ (e=F  Industria demandante
14% Hospitales y atencidon sanitaria

o Ayudar a tomar decisiones informadas, impulsar

cambios estratégicos, eliminar ineficiencias y 11% Servicios de publicidad
adaptarse rapidamente a las fluctuaciones del 11% Dotacion y seleccion de personal
mercado 7% Servicios de Recursos Humanos

Habilidades requeridas

Unigramas, bigramas y triagramas Frecuencia

Analitica

e Analitica

e Analitica de datos de Informacion
 Manejo de bases de datos

o Capacidad de analisis
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Analitica de datos

Bases de datos

Capacidad de analisis

Ciencia de datos

Visualizacion de datos

Modelado de datos

Comunicacion

Panel de control

Extraer, transformar vy cargar (ETL)
Inteligencia empresarial -
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Analisis de datos

Microsoft Power BI

SQL

Mineria de datos

Microsoft Excel

Expresiones de analisis de datos (DAX)
Almacenamiento de datos

Ingenieria de datos

Tableau

Python

Distribucion por tipo de trabajo

21% Remoto
25% Hibrido
54% Presencial

| S LY QLR WY A L s S

Fuente: elaboracion propia



Ingeniero de Datos/ Data Engineer Industria demandante

. - )
. Disefio, implementacion y gestion de sistemas que S+ 70 SerV!C!OS de consultoria de TI |
procesan y analizan grandes volimenes de datos ~ 10% Servicios y Tecnologia de Informacion

Habilidades requeridas
%ﬂ"ﬁ.”ﬂﬁ“ e E  Extraer, transformar y cargar
o 7 « Almacenamiento de datos
v = « MAnejo de Bases de Datos
Aifor e SQL

Cahdad de datos

Tnglés  Modelado de datos
Snowflake cloud
Scala
Herramientas ETL
Microzoft Power Bl

Amazon Web Services (AWS)

Hive

Comunicacion

Google Cloud

Apache Kafka

Expresiones de anahiziz de datos (DAX)
SQL Server Analyzis Services (S5A5)
Integracion de datos

Tramsact-SQL (T-S0QL)

Coogle BigQuery

Canalizaciones de datos

Validacion de datos

Distribucion por tipo de trabajo

54% Remoto
25% Hibrido
21% Presencial

o ot f tont f ot tnt | i | b | o | o | Rty | A bt O O O | O | ] | OO | O

Fuente: elaboracion propia



Arquitecto de Datos/ Data Architect Industria demandante
) - )
. Disefio y desarrollo de la estructura del modelo y 52% Servicios de consultoria de TI

marco de los sistemas de gestion de datos, 24% Servicios y Tecnologia de Informacion

formulacion de estrategias para la implementacion
de sistemas de datos y de su seguridad

Habilidades requeridas

Unigramas, bigramas y triagramas Frecuencia

Almacenamiento de datos 12 :

Extraer, transformar vy cargar (ETL) 12 * AlmacenamlentO de datOS
Arquitectura de datos 10 « Extraer, transformar y cargar
Ingenieria de datos 10 _

Modelado de datos 10 e Arquitectura de datos
Gobierno de datos 8 .,

Bases de datos e Ingenieria de datos

Python

oo  Modelado de datos

SQL

Amazon Web Services (AWS)

Analitica de datos

Apache Spark

Lagos de datos

Ciencias de la computacion
Snowflake cloud

Disefio de bases de datos
Disefio de soluciones técnicas
Google Cloud

Amazon Kinesis

Amazon Redshift

Distribucion por tipo de trabajo

45% Remoto
35% Hibrido
20% Presencial

B | bd | o | o | R | e [ R o | | | | O | S| O | S

Fuente: elaboracion propia



Todo bien, pero...

... 'y las habilidades



Habilidades requeridas por las empresas

2023 promedio estimado

1. Analytical thinking
2.l Creative thinking
3. [ Resilience, flexibility and agility

4. Bl Mctivation and self-awareness

Habilidad

2 cognitiva

4 socioemocionales
2 trabajo con otros
1 gestion

1 tecnologica

5. ] Curiosity and lifelong learning
' 6. Il Technological literacy
7. Dependability and attention to detail
8. Empathy and active listening
Q. | eadership and social influence
10. 20 Quality contro
11. M Systems thinking
12.0 | Talent management
13. 70 Service orientation and customer service
14. Resource management and operations
15.18 Al and big data
16. Il Reading, writing and mathematics
17.1M Design and user experience
18. ] Multi-lingualism
19.7" Teaching and mentoring
20.  Frogramming
. Markeating and media
22. ] Metworks and cybersecurity

23. Environmental stewardship

24. ) Manual dexterty, endurance and precision

25. Global citizenship
26. Il Sensory-processing abilities

mE Cognitive skalls M Physical abilites
Engagement shalls M Sef-efficacy
Ethics m Technology skills Share of companies (%) Estimated share of skill sets (%)
Management skills Working with others

World Economic Forum 2023



Habilidades que estan creciendo en importancia en la empresa

Habilidades cognitivas:
/3% pensamiento creativo
/1% pensamiento analitico
60% pensamiento sistémico

| il Actitudes socioemocionales:
67% curiosidad y el aprendizaje permanente

66% la resiliencia, la flexibilidad y la agilidad
59% motivacion y la autoconciencia

Habilidades tecnoldgicas:
68% alfabetizacion tecnologica
59% IA 'y el big data,

Habilidades de gestion y compromiso:
56% gestion del talento
55% orientacion al servicio y el servicio al cliente

World Economic Forum 2023



Habilidades y actitudes requeridas en Colombia

FIIE, FNCWIESTE and aniinsE .a—_ IO EE

BT

ECOMNOMY ELOSAL

Cognitive skills 22% 26%
Engagement skills 9% 6%
Management skills 12% 12%
Physical abilities 1% 3%
Technology skills 14% 16%
Fthics 3% 3%

Self-efficacy 1%  25%

Working with cthers 11% 1%

World Economic Forum 2023



. Por gué esta
O contratando
filosofos?



i

ser la fuerza
laboral del futuro,
es huestro gran
desafio...

g s

Prepararnos para .
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“Las organizaciones necesitaran a
personas que se adapten a nuevos roles
y trabajos impulsados por la tecnhologia”

1
[







Demanda de
personas
fambidiéstras”










Las dos palabras mas
relevantes de esta era
digital no son
“Internet” ni
“tecnologia” Son
"miedo” y “cambio”

Andy
Stalman
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